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1. Общие сведения о МДОУ «Детский сад № 15 общеразвивающего вида».  Наименование МДОУ в соответствии с Уставом Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №15 общеразвивающего вида»; сокращенно МДОУ «Д/с №15» Учредитель Муниципальное учреждение «Управление образования» администрации МОГО «Ухта» Юридический адрес 169314, Республика Коми, ул. Севастопольская, д. 7А Контактный телефон, факс 8(8216)75-20-97 Режим работы 12 часов (с 7.00 – 19.00), по пятидневной неделе Лицензия (номер, дата выдачи, кем выдана) №463-Д (серия 11Л01 №0000496) от 17.06.2014г. Министерство образования  Республики Коми. Органы самоуправления Общее собрание трудового коллектива;  Педагогический совет;  Общее (групповое) родительское собрание;  Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №15 общеразвивающего вида» функционирует с 17 января 1963 года и расположено по адресу 169314, Республика Коми, г. Ухта, ул. Севастопольская, д.7А; телефон/факс 75-20-97; электронная почта: doudetsad15@mail.ru, сайт учреждения: ds15.edu-ukhta.ru. Дошкольное учреждение имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности: №463-Д (серия 11Л01 №0000496) от 17.06.2014г выдана на основании приказа Министерства образования Республики Коми №464-у от 17.06.2014г. Срок действия лицензии: бессрочно. Режим работы дошкольного учреждения: 12-часовое пребывание детей по пятидневной рабочей неделе с 07.00 до 19.00 часов; выходными днями являются суббота, воскресенье и общегосударственные праздничные дни.  2. Характеристика внешней среды МДОУ.  Детский сад расположен по улице Севастопольская, в центральном районе города, рядом проходит центральная автодорога, и располагаются остановки автобусов, что позволяет быстро добраться до учреждения. Здание детского сада построено в 1963 году. Детский сад находится в здании построенным по типовому проекту. Здание рассчитано на 6 групп и 153 детей. Детский сад имеет музыкальный зал, совмещенный с физкультурным, методический кабинет, медицинский блок: медицинский кабинет, процедурный кабинет, пищеблок, прачечный блок: гладильная, прачечная. Учреждение имеет большую прилегающую территорию, на которой расположены игровые площадки с верандами и оригинальными малыми формами, спортивными сооружениями и пособиями для разных видов детской деятельности. Для развития двигательной активности и организации подвижных игр имеется спортивная площадка. Участок детского сада озеленен деревьями и кустарниками, вокруг разбиты разномасштабные клумбы с цветами, обустроен мини-огород и парник для выращивания овощных культур. Имеется экологическая тропа для воспитания бережного отношения к природе и поддержки познавательной активности детей.  В планах на последующие годы взаимодействие детского сада с социумом будет строится в целях успешного решения своих целей и задач по воспитанию, обучению и 



развитию дошкольников. Для обеспечения реализации задач необходимо, чтобы детский сад был частью образовательного пространства, поэтому МДОУ «Д/с №15» открытая социальная система. Со всеми учреждениями культуры и образования с нового 2017-2018 учебного года будут заключены договора для сотрудничества.  3. Система управления Учреждения   Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных законодательством об образовании, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.     Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством об образовании, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Коми и Уставом Учреждения.  Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебнометодического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им образовательным программам.  Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий Учреждения – Шефер Ксения Викторовна, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.    Учреждение организует деятельность коллегиальных органов управления Учреждением в соответствии с Положениями о данных  коллегиальных органах.    Коллегиальные органы управления Учреждением  
   Педагогический совет  (педагогические работники)   Общие (групповые) родительские собрания (все  родители (законные предс- тавители) воспитанни- ков)  Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция коллегиальных органов управления Учреждением, порядок принятия ими решений и выступления от имени Учреждения устанавливаются Уставом Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

        Общее собрание колле к- тива Учреждения   ( все р а- ботники Учреждения)         



 4. Особенности организации образовательного процесса   В МДОУ содержание и организацию образовательной деятельности с дошкольниками определяет основная образовательная программа.  Основная образовательная программа МДОУ «Д/с №15» (далее Программа) спроектирована с учетом ФГОС дошкольного образования, особенностей образовательной организации, региона и муниципалитета, образовательных потребностей воспитанников и запросов родителей (законных представителей).   Руководствуясь нормативно-правовыми документами ведущей целью образовательной программы является развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей (ст. 64 №273 - ФЗ).  Содержание программы определяется в соответствии с направлениями развития ребенка и составлено с учетом Примерной основной образовательной программы дошкольного образования «Программа воспитания и обучения в детском саду» /Под ред. «Истоки».  Часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений, представлена программой «Юный эколог», авт С.Н.Николаевой и обусловлен необходимостью решения проблемы экологического воспитания дошкольников.  Результаты освоения Программы представлены в виде целевых ориентиров дошкольного образования, которые представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка на этапе завершения уровня дошкольного образования.   Общая численность воспитанников по реализуемой Программе в 2016-2017 учебном году составило 146. Образовательный процесс в Детском саду строился с учетом контингента воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей и социального заказа родителей (законных представителей). Реализация программного материала осуществлялась согласно учебному плану.   На основании Положения о системе оценки индивидуального развития детей в соответствии с ФГОС ДО с 22.05.2017г. по 26.05.2017г. в детском саду проводилась педагогическая диагностика воспитанников. Родители (законные представители) имели возможность получить индивидуально информацию от педагогов группы результаты освоения ребенком Программы, а также динамику его индивидуального развития.  В образовательном процессе педагогами уделялось большое внимание использованию разнообразных методов и средств воспитания и обучения, но в тоже время организация детских видов деятельности осуществляется с использованием традиционных методов и приемов.  Максимальную открытость образовательной организации в течение всего учебного года была направлена на становление партнёрских взаимоотношений с родителями (законными представителями).  



Согласно основной образовательной программе взаимодействие с родителями (законными представителями) осуществлялось по направлениям:  - информационно-аналитическое (проведение опросов, анкетирования);  - познавательное (проведение общих (групповых) родительских собраний, вечера вопросов и ответов, консультаций специалистов на сайте ДОУ);  - наглядно-информационное (организация «Дня открытых дверей», оформление информационных стендов, функционирование официального сайта организации и страницы «ВКонтакте»);  - досуговое (проведение совместного досуга, конкурсов).  Анализ анкет по оценке удовлетворенности родителей (законных представителей) жизнедеятельностью и качеством образования в МДОУ «Д/с №15» показал, что 85% родителей полностью удовлетворены ДОУ, 15 % частично. В сравнении с предыдущим голом, количество удовлетворенных родителей (законных представителей) ДОУ выросло на 6%.   Кадровое обеспечение реализации Программы ДОУ соответствует оптимальному уровню.  Материально-техническое обеспечение Программы ДОУ соответствует допустимому уровню. Обеспеченность методическими материалами и средствами обучения частично соответствуют требованиям Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.   Анализ полноты реализации Программы ДОУ показал, что учебный план по возрастным группам выполнен в полном объеме по количеству часов, предусмотренных учебным планом на реализацию образовательных областей по основным направлениям развития воспитанников. С детьми в течение учебного года систематически проводилась организованная образовательная деятельность в соответствии с программой и утвержденным расписанием образовательной деятельности. Годовой календарный учебный график соблюден, запланированные мероприятия проведены в полном объеме.  В 2016-2017 учебном году проведены все обозначенные в Программе традиционные события. Наиболее яркими, масштабными и нашедшими поддержку в лице родителей (законных представителей) и педагогов являлось проведение праздника «День матери» (общий охват 89 воспитанников), спортивный фестиваль «Зарниц» (общий охват 79 воспитанников), весенний праздник «8 марта» (общий охват 77 воспитанников).  Таким образом, анализ выполнения основной образовательной программы МДОУ показал о необходимости продолжать осуществлять работу по пополнению материальнотехнического обеспечения, приобретение и изготовление учебно-методических комплектов и средств обучения, осуществление педагогического сопровождения в применении современных технологий, программ, методов и методик в организации детских видов деятельности.    5. Кадровое обеспечение Учреждения   Вопросы  2016/2017гг. 



1. Количество воспитанников в ДОУ;  146 2. Количество педагогических работников в ДОУ; 13 человек – 87% 3. Количество педагогов, имеющих высшую категорию, в % от общего числа работающих; - 4. Количество педагогов, имеющих первую категорию, в % от общего числа работающих 1 человек - 7% 5. Количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации 3 человек - 20% 6. Количество педагогов со средним специальным образованием, в % от общего числа; 4 человек – 40% 7. Количество педагогов с высшим педагогическим образованием, в % от общего числа; 3 человека - 20% 8. Количество молодых специалистов со стажем работы до 5 лет 6 человек - 40% 9. Количество педагогов пенсионного возраста, в % от общего числа работающих воспитателей; 4 человек – 40% 10. Средний возраст воспитателей;  35 лет 11. Количество воспитателей, уволившихся с работы; 2 12. Количество вновь прибывших воспитателей; 4 В детском саду с педагогами проводится планомерная работа по повышению профессионального уровня. Педагоги участвуют в заседаниях педагогического совета дошкольного учреждения по актуальным для учреждения проблемам образовательного процесса, в работе различных объединений на уровне учреждения и городском уровне. Педагоги повышают свою квалификацию в рамках прохождения курсов повышения квалификации и тематических курсов. Работа с кадрами в ДОУ ориентируется на выбранную в коллективе цель, которая определяет формы, методы и содержание деятельности каждого воспитателя и всего педагогического коллектива по развитию профессионального мастерства. В МДОУ регулярно проходят заседания педагогического совета, где рассматриваются вопросы, направленные на повышение качества организации воспитательно-образовательного процесса. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень: посещают различные ГМО, базовые учреждения города; занимаются внедрением различных инновационных технологий в воспитательно-образовательный процесс, проводят самообразование.  Педагогический коллектив ДОУ следует охарактеризовать в следующей классификации: 1. Профессиональные качества педагогов – образованность, преданность профессии, способность к самообразованию, самообучению, квалифицированность, креативность, любовь и чувство долга по отношению к воспитанникам, способность к рефлексии. 2. Деловые – инициативность, дисциплинированность, трудолюбие, усердие, добросовестность, коммуникативность, обязательность, организованность. 3. Личностные качества – доброта, душевность, настойчивость, заботливость, благородство, альтруизм. 



Все эти качества в совокупности являются основой личности каждого из педагогов в коллективе, поэтому специфика коллектива ДОУ позволяет всегда находить отклик среди его членов при внедрении инновационных программ и технологий, передовых идей, поддержки администрации ДОУ во всех его начинаниях, творческих решениях задач, поставленных перед коллективом.  6. Качество подготовки воспитанников  Качество образования воспитанников определяется на основе педагогической диагностики. Педагогическая диагностика осуществляется педагогами ДОУ через отслеживание результатов освоения основной образовательной программы и на основе анализа достижения детьми промежуточных результатов. Педагогами анализируются продукты детской деятельности, проводятся наблюдения за активностью ребенка в отдельные периоды пребывания в ДОУ.   Родители в течение учебного года имеют возможность получить информацию от педагогов группы результаты освоения ребенком Программы, а также динамику его индивидуального развития.   Общий процент усвоения Основной образовательной программы по ДОУ за 2016-2017 учебный год составил 92%. Полученные результаты педагогической диагностики позволили уточнить направления образовательной работы с конкретным ребенком, а также оптимизировать работу с группой детей.  7.Финансирование  Деятельность ДОУ регламентируется Уставом и лицензией на осуществление образовательной деятельности. Ежегодно составляется смета, которая является основанием для расходования детским садом отпускаемых ему средств. В ней указывается приход (поступления из бюджета и взносы родителей) и расход сада. Это основной финансовый документ для правильного ведения хозяйства, план финансовой деятельности сада.  В смете ДОУ по бюджету и внебюджетным средствам имеются следующие статьи: - заработная плата; - начисления на оплату труда; - коммунальные услуги; - услуги по содержанию имущества; - увеличение стоимости основных средств; - увеличение стоимости материальных запасов. Организация бюджета ДОУ направлена на качественное обеспечение ДОУ необходимыми материалами, оборудованием. Источниками финансирования дошкольного учреждения являются: 
• Муниципальный бюджет 
• Областная субсидия на выполнение муниципального задания 
• Внебюджетная деятельность     



8.Безопасность МДОУ.  Здание детского сада двухэтажное, кирпичное; оконные проемы – створные, с форточкой; дверные проемы: внутренние и наружные – филенчатые.  Территория детского сада ограждена металлическим забором, высота 1,5 метра, соединение – металлическая труба. В целях обеспечения безопасности ДОУ разработаны: - Паспорт безопасности МДОУ «Д/с №15»; - Положение о пропускном режиме; - Инструкции об основных мероприятиях по обеспечению комплексной безопасности и противодействия проявлениям террористических угроз; - Правила по усилению охраны в ночное время; - Ситуативный план-схема здания ДОУ. Ведется разъяснительная работа в разных формах: работа с детьми о правилах поведения в чрезвычайных ситуациях, работа с родителями (оформление стендов, проведение совместных тренировок). Ежегодно проводится комплексное мероприятие по проведению Дня защиты детей с тренировкой по эвакуации. В ДОУ установлены: противопожарная сигнализация, заключен договор на монтаж тревожной кнопки.  Вопросы  2016/2017 Наличие автоматической пожарной сигнализации Имеется Наличие системы речевого оповещения людей о пожаре Имеется  Наличие кнопки тревожной сигнализации с выводом на пункт централизованной охраны Имеется Наличие ограждений территории (по всему периметру, частично) по всему периметру Наличие видеонаблюдения Имеется Наличие Паспорта безопасности  (антитеррористической защищенности) Имеется  Современные реалии требуют особого подхода к обеспечению безопасности воспитанников и сотрудников МДОУ. В связи с чем в МДОУ проводятся следующие мероприятия:   • Организована физическая охрана - контроль и обеспечение безопасности объекта и его территории с целью своевременного обнаружения и предотвращения опасных проявлений и ситуаций  в  ночное  время  и  выходные  дни.  • Разработан Паспорт безопасности (антитеррористической защищѐнности), включающий в себя план основных мероприятий по обеспечению комплексной безопасности и противодействию проявлений  террористических  угроз  в  ДОУ,  инструкции:  «О  мероприятиях  по антитеррористической безопасности и защите детей», «Обеспечение безопасности персонала от проявлений терроризма».  • Установлена система противопожарной безопасности и голосового оповещения на случай возникновения чрезвычайных ситуаций.  



• Регулярно проводятся инструктажи, теоретические и практические занятия по ГО и ЧС, в том числе тренировки по эвакуации детей и сотрудников на случай чрезвычайной ситуации. Своевременно оформляется документация по пожарной безопасности, по антитеррористической документации.   • Разработано  Положение  о  пропускном  режиме,  утверждены  графики  дежурных администраторов и групп.   • Обеспечено освещение периметра всей территории МДОУ в тёмное время суток.   9. Материально-техническая база.  Имеющиеся помещения Кол-во Материально-техническое обеспечение Музыкальный зал (Физкультурный зал) 1 Оснащен техническими средствами обучения (проэктор), музыкальными инструментами, аудиопособиями, учебно-методической литературой. Имеется фортепиано, музыкальный центр. Оборудование соответствует полностью требованиям реализуемой программы: оснащен традиционным и нетрадиционным оборудованием («сухой бассейн», тренажеры). Методический кабинет 1 Оснащен методическим материалом, игровым оборудованием, необходимым инструментарием для индивидуальных занятий, дидактическими пособиями, техническими средствами обучения. учебно-методической литературой, техническими средствами обучения, Кабинет медсестры 1  Оборудован.  Все компоненты материально – технического обеспечения детского сада поддерживаются на оптимальном уровне. Обновляется и пополняется современным оборудованием, развивающими пособиями, спортивным инвентарем, техническими средствами и учебно – наглядными материалами для осуществления воспитательно – образовательного процесса. Большую помощь в обеспечении материально-технической базы сада оказывают родители воспитанников. Они не только вносят посильный вклад в оснащение групп, но и принимают участие в ремонтных работах, озеленении и благоустройстве территории ДОУ на добровольной основе. Таким образом, материальную оснащённость ДОУ можно оценить, как хорошую (выше среднего). Материально-техническая база ДОУ постоянно пополняется и совершенствуется. Методическая база ДОУ представляет собой совокупность объектов, обеспечивающих поддержку и опосредующих педагогический процесс, адаптирующих к условиям ДОУ. Обеспеченность педагогического процесса ДОУ методическим оборудованием на сегодняшний день составляет 70%. Эти результаты обеспечены:  - закупкой новых игрушек разных видов (классификации) для всех возрастных групп; - закупкой новых книг для детского чтения (коллективного и самостоятельного); - покупка технических средств обучения: проекторов, брошуратора, ламинатора; 



- обеспечение методической базы новинками научной, педагогической литературы разной тематики и направленности. Подписка на научные и методические, публицистические издания периодики (газеты, журналы). Вся методическая база ДОУ имеет прочную основу, которая опирается на основные принципы и положения педагогического процесса, постоянно обновляется, совершенствуется, дополняется в соответствии с инновационными внедрениями, требованиями социального заказа.  10. Заключение: В 2017 – 2018 учебном году образовательный процесс в дошкольном учреждении будет направлен на продолжение реализации Федерального государственного образовательного стандарта и решение следующих задач: 1. Продолжать работу по введению ФГОС ДО в соответствии с годовым планом на 2017 – 2018 учебный год. 2. Сформировать опыт работы МДОУ по укреплению физического и психического здоровья воспитанников. Распространить данный опыт в социальном окружении на различном уровне. 3.  Продолжить обновление материально-технической базы МДОУ и РППС в соответствии с ФГОС ДО и СанПиН 2.4.1.3049-13; 4. Повысить качество воспитательно-образовательного процесса через совершенствование систем мониторинга воспитанников и мониторингового обследования учреждения.  5. Повысить качество воспитательно-образовательного процесса через проведение мониторинга работы педагогических работников посредством самоанализа.   6. Создать условия для повышения профессиональной компетентности педагогов МДОУ путем перехода на инновационную деятельность, информатизацию образовательного процесса, участие в конкурсах на разном уровне, повышения квалификации педагогическими работниками учреждения. 7. Обеспечить информационную открытость на сайте МДОУ для создания презентативного имиджа МДОУ в социум.     Заведующий                                                                        К.В. Шефер   


